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OGGETTO: Parere del Revisore dei Conti sulla proposta di riapprovazione piano triennale del fabbi!sogno del

{
i

personale per il triennio 2018/2020 e plano ocupazionale per 'anno 2018.

i
{
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Il sottoscritto dott. Bonamini Diego, nominato revisore dei Conti di codesto Comune con atto del ‘Consiglio

i

Comunale n. 34 del 17/10/2016 visto

» che il piano occupazionale 2018 risulta improntato al rispetto del principio della riduzione deila spesa
complessiva teorica della dotazione organica, ai sensi dell’art. 1, comma 557, della Legge 296/20(36 {legge
finanziaria 2007), dell'articolo 19, comma 8, della Legge finanziaria 28 diembre 2001 n. 448 e da:’;tutte le
norme relative alla verifica programmata delle spese;

» che l'integrale attuazione del programma triennale rimane subordinata ai vincoli derivanti dallé future
disposizioni in ordine alla limitazione della spesa e alle effettive disponibilita di bilanclo; :

= che risultano rispettati tutti i vincoli normativi previsti in materia di assunzioni;

= che I'Ente rispetta tutte le condizioni operative per procedere con I'attuazione del piano occupazioﬁale;

»  che & stato rispettato il vincolo di finanza pubblica di pareggio di bilancio nel precedente esercizio 2017 e
che anche la programmazione del corrente esercizio 2018 si presenta coerente con il perseguiménto di
tale obiettivo; :'

= che la programmazione delle assunzioni nei singoli anni & rispettosa dei limiti percentuali previi‘ﬁti per
ciascuna annualithy del vigente quadro normativo, tenendo conto che sono stati computati nelipiano
occupazionale 2018 anche { resti assunzionali non utilizzati nei present! esercizi; "
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x  Pintenzione dellEnte di procedere nell’anno 2018-2019 e 2020 con il seguente plano di assunzioni: |

)
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Piano occupazionale anno 2018

Tempo e uote
Categoria . Profilo . P Modalitadi | . O“ .
N Posti . determinato/Tempo ) impiegabili
giuridica professionale . . assunzione :
indeterminato
Istruttor Mobilita-
c1 1 St .O © Tempo indeterminato €oncorso 32.300,95
tecnico .
pubblico
—_— Maobhilita-
B1 1 pe ‘al Tempo indeterminato CONCorso 26.374,84
professionale '
pubblico
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Piano occupazionale anno 2019 :

I

: Te ek
. . Profilo . mpo Modalita di | . OIUOte o
Categoria | Posti . determinato/Tempo R impiegabili
professicnale . . asstinzione ;
indeterminato i
Istruttore Mobilita- l\
D1 1 o Tempo indeterminato concorso 32.373,13
direttivo . 1
pubblico 1

Sostituzione nei limiti consentiti e con le modalita previste dalla norma, dell’eventuale personale cgﬂocato
a riposo e dell’eventuale personale dimissionario o trasferito per mobilitd volontaria presso altf__i enti o
cessato per altre cause.

i
Piano occupazionate anno 2020 %

i

Sostituzione nef limiti consentiti e con le modalit previste dalla norma, dell'eventuale personale co?locato

a riposo e dell’eventuale personale dimissionario o trasferito per mobilita volontaria presso altrienti o
cessato per altre cause.

ESPRIME ‘ﬁ

1
Per quanto precede, parere favorevole at sensi dell’articolo 19, comma 8, della Legge 28 dicembre 2@01 n.
448, alla proposta di programmazione triennale del fabbisogni di personale 2018-2020 e ﬁ)iano
occupazionale 2018,

Verona li 28/06/2018
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