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Nucleo di Valutazione

VERBALE 2/2021

Il giorno 24 del mese di giugno alle ore 15.00, il Nucleo di valutazione, Dott. Della Piana Paolo,
nominato con decreto Sindacale n. 8 del 31 maggio 2021;
VISTI

Il Piano della Performance 2020 approvato con GC 34 del 02.04.2020;
La relazione al piano della performance 2020 del responsabile Maurizio Bacco del 29.01.2021;
La relazione al piano della performance 2020 della responsabile Antonella Lorenzoni del 26.04.2021;
La relazione al piano della performance 2020 del segretario Umberto Sambugaro del 23.06.2021;
Preso atto :

o del sistema di misurazione e valutazione della performance in vigore in questo Ente;

e dei decreti di conferimento della responsabilita dei servizi;
Precisato, altresi, che per quanto attiene al comportamento organizzativo (2" fattore di valutazione)
terra conto oltre che del comportamento individuale, anche dell’andamento complessivamente
registrato nell’anno 2020 dall’ufficio/servizio di pertinenza, sia alla luce delle indicazioni fornite dal
Segretario Comunale in servizio presso I’Ente nel periodo di riferimento, e sia in ragione
dell’esistenza o meno di atti, fatti, comportamenti, ecc... formalmente segnalati da parte di cittadini,
amministratori o dipendenti comunali, da cui possano desumersi elementi di criticita, confermando
peraltro che non avra incidenza, ai fini della valutazione pienamente positiva, uno scostamento

inferiore al 10% rispetto al punteggio massimo.

Preso atto delle relazioni allegate e considerato, inoltre, di dare atto — sulla scorta delle indicazioni
fornite dal Segretario Comunale in servizio presso I’Ente nel periodo di riferimento, ed attesa la
mancanza di elementi da cui possa desumersi il contrario — che anche per cid che attiene al
comportamento organizzativo possa valutarsi complessivamente positiva la presentazione resa dal
personale incaricato di posizione organizzativa.
VALIDA
e La relazione sulle prestazioni rese nell’anno 2020 dei responsabili come da prospetto allegato.
e Propone quindi ’assegnazione agli stessi della retribuzione di risultato della retribuzione di
posizione nella misura indicata nella griglia allegata.

Il presente verbale viene trasmesso al Sindaco del comune di San Giovanni Ilarione per le
determinazioni di Sua competenza.

L’Organo O.I.V.
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