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	COMUNE DI SAN GIOVANNI ILARIONE
P.zza Aldo Moro, 5
37035 - San Giovanni Ilarione - VR
UFFICIO SEGRETERIA
Piazza Aldo Moro, 5 - San Giovanni Ilarione (VR)
Telefono: 0456550444 - Fax: 0456550533
Codice IPA: C_h916 - Codice univoco fatturazione elettronica: UF76HT 
P.Iva: IT00540670239 - Codice IBAN: IT84F0200859760000100854757 
protocollo@comune.sangiovanniilarione.vr.it PEC: protocollo@cert.comune.sangiovanniilarione.vr.it



STRUTTURA ORGANIZZATIVA
SEZ. 3.1 PIAO

Il presente documento definisce il modello organizzativo adottato dall’Ente ed in particolare i seguenti dati:
· Organigramma;

· Livelli di responsabilità organizzativa, n. di fasce di gradazione delle posizioni dirigenziali e simili (es. Posizioni Organizzative)

· Ampiezza media delle unità organizzative in termini di numero di dipendenti in servizio;

· Eventuali specificità del modello organizzativo, eventuali interventi e azioni necessarie per assicurare la propria coerenza rispetto agli obiettivi di valore pubblico;

	ORGANIGRAMMA
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	LIVELLI DI RESPONSABILITÀ ORGANIZZATIVA, N. DI FASCE DI GRADAZIONE DELLE POSIZIONI DIRIGENZIALI E SIMILI


Dirigenti e posizioni organizzative al 31.12.2023
	Area
	Uomini
	Donne
	TOTALE

	Affari generali
	0
	1 P.O.
	1

	Contabile
	0
	1 P.O.
	1

	Tecnico
	0
	1 P.O. 
	1

	Polizia Locale
	1 P.O.
	0
	1

	Demografica
	0
	1 P.O.
	1


Il segretario comunale dell’ente, Dott. Sambugaro Umberto, è il responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza.
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	DOTAZIONE ORGANICA COMPLESSIVA AL 31/12/2023

	Tempo Indeterminato
	Tempo Determinato

	Ex Categ. – Differ.
	Posti coperti
	Categoria
	Posti coperti

	D2
	2
	
	

	D1
	2
	
	

	C6
	2
	
	

	C5
	2
	
	

	C3
	1
	
	

	C1
	1
	
	

	B2
	1
	
	

	B1
	2
	
	

	Totali
	13 di cui 9 donne e 4

uomini
	Totali
	0


di cui:

n. 11 a tempo pieno

n. 2 a tempo parziale al 50%

	SUDDIVISIONE DEL PERSONALE AL 31 DICEMBRE 2023 NELLE AREE-PROFILO


	Tempo indeterminato

	Area 
	Posti occupati
	Profilo Professionale

	Operatori esperti
	3
	3 Operai Specializzati



	Istruttori
	6
	1 Istruttore Contabile

2 Istruttori Demografici

2 Istruttori Tecnici

1 Istruttori  Amministrativi

	Funzionari
	4
	1 Funzionario con E.Q. Amministrativo

1 Funzionario con E.Q Polizia Locale

1 Funzionario con E.Q Contabile

1 Funzionario  Assistente Sociale

	Totale: 13 di cui n. 9 donne e n. 4 uomini


AMPIEZZA MEDIA DELLE UNITÀ ORGANIZZATIVE IN TERMINI DI NUMERO DI DIPENDENTI IN SERVIZIO AREE/CATEGORIE/PROFILO PROFESSIONALE
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